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KOKKULEPE TÖÖLEPINGU  LÕPETAMISEKS

AS Mustik (edaspidi nimetatud Tööandja ja/või Pooled) reg kood 12345678, keda esindab Endel Rebane ühelt poolt ja

Juta Jänes isikukood 47010101234 (edaspidi nimetatud Töötaja ja/või Pooled) teiselt poolt leppisid kokku alljärgnevas:

1. Lõpetada Poolte vahel 12.12.2004 a. sõlmitud tööleping nr 10 TLS § 76 järgi Poolte kokkuleppel 13.07.2007.a seisuga.
2. Tööandja maksab Töötajale 13.07.2007a välja lõpparve, mis koosneb juulikuu töötasust, puhkuse hüvitusest kasutamata kalendripäevade eest ja töölepingu lõpetamise hüvitusest kahe kuu ametipalga ulatuses.
3. Lõpparvest peab Tööandja kinni Eesti Vabariigi seadusandluses ettenähtud maksud.

4. Pooled kinnitavad käesolevale kokkuleppele allakirjutamisega, et kokkulepe on sõlmitud nende vabal tahtel ning, et neil ei ole teineteise suhtes mingisuguseid rahalisi ega mitterahalisi pretensioone seoses 12.12.2004.a. sõlmitud töölepingu lõpetamisega.

5. Töötaja kohustub täitma Tööandja poolt kehtestatud töölepingu lõpetamisega seotud protseduure.

6. Kokkulepe on sõlmitud eesti keeles kahes eksemplaris, millest kummalegi Poolele jääb üks eksemplar.
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