Lisa  nr ....... töötaja


                  
.......................(nimi)  



töölepingule nr........ 


TÖÖLEPINGU LÕPETAMINE


           
 
4. juuli 2007. a.
Tööandja: ..............................., mida esindab ............................
Töötaja: ....................................
Isikukood: .................................
Ametikoht: ..................................
Tööleping on lõpetatud Töötaja algatusel Eesti Vabariigi töölepinguseaduse § 79 lg 1 alusel. Töölepingu lõpetamise kuupäev on .................200.....a.

Tööandja maksab Töötajale ..................200....a välja lõpparve:

a) töötasu ............kuus töötatud aja eest; 
b) puhkuse hüvitust .......kalendripäeva kasutamata puhkuse eest.

Nimetatud tasudelt peetakse kinni Eesti Vabariigi seadusandluses kehtestatud maksud. 

Tööandja on Töötajale väljastanud tööraamatu ja Töötaja on tööraamatu kätte saanud.

Tööandja: ________________ /.............................../
Töötaja:  _________________ /.............................../

