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Distsiplinaarkaristuse määramine


Töötaja Juta Jänes 08.06.2007 tööle kell 9.40, 12.06.2007 kell 9.20, seega ettenähtud ajast tunduvalt hiljem. Mitte ühelgi eelnimetatud kordadest ei informeerinud ta sellest oma otsest ülemust. Töösisekorraeeskirjades on tööajaks märgitud 08.30-17.00.

Samuti lahkus töötaja Juta Jänes töölt 8.06.2007 kell 15.15; 11.06.2007 kell 16.00; 12.06.2007 kell 14.30 ja 15.06.2007 kell 15.00. Samuti ei teavitanud ta neilgi kordadel oma otsest ülemust varasemast lahkumisest ja/või mõjuvate põhjuste olemasolust. Juta Jänese ametijuhendijärgseteks tööülesanneteks on sh suhtlemine klientidega, telefonikõnede, teadete vastuvõtt ja nende edastamine vastavale allüksusele. J. Jänes töölt varasem lahkumine põhjustas asutuse sise-ja välisklientide teenindamata jätmise ning tähendas lisakohustusi kolleegidele. 

Sellise käitumisega on nimetatud töötaja rikkunud vähemalt 6 korral: 
TLS § 48 lg 1 p 2, mille järgi on Töötaja kohustatud täitma töösisekorra nõudeid;
§ 50 p 2, mille järgi kohustub Töötaja täitma töönorme ja kinni pidama ettenähtud tööajast;
§ 50 p 4, mille järgi töötaja kohustub hoiduma tööandja juures tegudest, mis takistavad teistel töötajatel kohustuste täitmist või kahjustavad teiste töötajate või kolmandate isikute vara .

Distsiplinaarsüüteo toimepanemist kinnitavad ..... 16.06.07 ja 16.09.03 poolt antud tunnistused ja seletused, mille kohaselt ei ole Töötaja kinni pidanud töösisekorraeeskirjades kehtestatud tööajast. 

Lähtudes eeltoodust ja juhindudes TLS § 48 lg 1 p 2, § 50 p 2,4, TDS § 2 p1, § 3 p 1, § 8 lg 1 määran Juta Jänes’ele distsiplinaarsüüteo toimepanemise eest 8.-16.juunil distsiplinaarkaristusena n o o m i t u s e. 
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