.................................(töötaja nimi)
................................ (ametikoht)
TEADE TÖÖLEPINGU LÕPETAMISEST 


4. juuli 2007. ETTETEATAMISE KOHTA    

Tulenevalt vajadusest tõsta AS Kiired ja Vihased majandusnäitajaid on Tööandja otsustanud töö ümberkorraldada. 

Seoses töö ümberkorraldamisega kaob vajadus ....... ametikoha olemasoluks, mille tulemusena kokkulepitud töö lõpeb töölepingus kokkulepitud tingimustel.

Ümberkorralduste tulemusena pakume Teile võimalust jätkata alates .................200...a. .................ametikohal töölepingu tingimuste muutmise korras. 

Kui Te ei soovi ......................ametikohal jätkata, siis Teiega sõlmitud tööleping nr ....................., sõlmitud ........200....a lõpetatakse töölepinguseaduse § 86 p 3 alusel koondamise tõttu  .........200.... a.

Teie tööloleku viimasel päeval s.o ..........200....a palume tagastada Tööandjale kõik materiaalsed vahendid, mis olid Teie kasutusse usaldatud seoses tööülesannete täitmisega. 

Ühtlasi anname teada, et töölepingu lõpetamisel kuulub Teile väljamaksmisele hüvitus ......kuu keskmise palga ulatuses Töölepinguseaduse § 90 lg 1 p 1 alapunkt .... alusel. Töölepingu lõpetamisel makstakse Teile välja lõpparve ja kompensatsioon kasutamata jäänud puhkuse eest kooskõlas seadustega.

......................... (Tööandja esindaja nimi)







......................... (Ametikoht)
Olen teate kätte saanud:

Töötaja nimi
Allkiri       _____________

Kuupäev    _____________
